
การประกันสังคม

กองกฎหมาย 

ส านักงานประกันสงัคม



วิสัยทัศน์ 
               องค์กรแห่งความเชือ่มัน่ด้านการให้บรกิารประกันสังคมทีท่ันสมัย

 (Trusted organization providing modernized social security 
services)

พันธกิจ (Mission)  
“ การบริหารการประกันสังคมและเงินทดแทนท่ีทันสมยั มีประสิทธิภาพ และโปร่งใส

ควบคู่กับการสร้างความสขุในการใช้ชีวิตให้แก ่นายจ้าง ลกูจ้าง ผู้ประกันตน และบคุลากรของส านักงานประกนัสังคม 
”

The management of social security and benefits with modernization, efficiency, transparency together
 with good quality of life for employers, employees, insured persons and SSO officers

ไตรภาคี
รัฐบาล นายจ้าง ผู้ประกันตน



กองทุนประกันสังคม

สมคัรใจ
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-จา่ยเงินสมทบสงูสดุ 
750 บ./เดือน

-สิทธปิระโยชน์ 7 กรณี

-จา่ยเงินสมทบ
432 บ./เดือน

-สิทธปิระโยชน์ 6 กรณี

-จา่ยเงินสมทบ
70-300 บ./เดือน

-สิทธปิระโยชน์
5 กรณี

-ม ี3 ทางเลือก

ภาคบังคับ



กองทุนเงินทดแทน
จ่ายเงินทดแทนให้ลูกจ้างเม่ือประสบอันตราย
หรือเจ็บป่วย ทุพพลภาพ ตายหรือสูญหาย 

สูญเสียอวัยวะ เน่ืองมาจากการท างาน

กองทุนประกันสังคม
คุ้มครองสิทธิประโยชน์ 7 กรณี 

ที่ไม่เน่ืองจากการท างาน

เจ็บป่วย

คลอดบุตร
ทุพพลภาพ

ตาย

สงเคราะห์บุตร

ว่างงาน

ชราภาพ



เลือกโรงพยาบาล
ที่สะดวกใช้สิทธริักษา 1  โรงพยาบาล

รักษาโดยไม่มีค่าใช้จ่าย จนกว่าจะหาย
กรณีฉกุเฉิน/อุบัตเิหตุ 

เข้ารบัการรกัษาโรงพยาบาล
ที่ไม่ใชโ่รงพยาบาลตามสิทธไิด้ 
โดยภายใน 72 ชัว่โมง จะได้รบัค่าบรกิาร

-สถานพยาบาลรฐั เบิกได้เทา่ทีจ่่ายจรงิ
ตามความจ าเป็น ค่าห้องค่าอาหาร 700 บ. ต่อวนั 

-สถานพยาบาลเอกชน 

*ผูป่้วยนอก เบิกเทา่ทีจ่่ายจรงิไมเ่กิน 1,000 บ.
*ผูป่้วยใน เบิกเทา่ทีจ่่ายจรงิตามความจ าเป็น
(ตามอัตราทีก่ าหนด ค่าห้องค่าอาหาร 700 บ. 
ต่อวนั  ค่ารกัษา 2,000 บ. ต่อวนั /ICU 4,000 บ. 
ต่อวนั /ค่าLab 1,000 บ. เป็นต้น)

กรณีเจบ็ป่วย

เม่ือรู้ว่าเข้าโรงพยาบาลตามสิทธิไม่ทัน 

ให้รีบโทรแจ้งโรงพยาบาลตามสิทธิให้ทราบ
 ภายใน 72 ช่ัวโมง

เมื่อใช้สิทธิลาป่วยกับนายจ้างตาม พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงานฯ 
         ครบ 30 วนัแล้ว  จะได้รบัเงินขาดรายได้ จากประกนัสังคม
         ในอัตรา  50 % ของค่าจ้างรายวัน (ตามใบรับรองแพทย์) 
          เป็นเวลา 180 วัน แต่ถ้าโรงเร้ือรังได้รับ 365 วัน

         เช่น ค่าจ้าง วันละ 500 บาท ได้รับ วันละ 250 บาท

เงื่อนไข 
ส่งเงินสมทบ 3 ใน 15 
เดือน ก่อนเดือนเจบ็ป่วย



ทันตกรรม

ตรวจสุขภาพ

โรคไต

ฟรี 
ตามความจ าเป็นแต่ละช่วงอายุ

เครื่องCPAP

เบิกค่า sleep test 6,000-7,000 บ.

เบิกค่าเครื่อง 20,000
ค่าหน้ากาก 4,000 

อุดฟัน ขูดหินปูน ถอนฟัน ผ่าฟันคุด 900/ปี
(สถานบริการท่ีท า mou ไม่ต้องส ารองจ่าย)

ฟันเทียมชนิดถอดได้บางส่วน
1-5 ซ่ี รับ 1,300

5 ซ่ี ข้ึนไป รับ 1,500

ชนิดถอดได้ทั้งปาก
เฉพาะบน/ล่าง 2,400

ทั้งปาก 4,400 



ค่าคลอด

เหมาจา่ย 15,000 บาท
เลือกคลอดโรงพยาบาลใดก็ได ้ 

 ไม่จ ากัดจ านวนคร้ัง

เงื่อนไข 

ส่งเงินสมทบ 5 ใน 15  เดือน 
ก่อนเดือนที่คลอดบตุร

กรณีคลอดบุตร

ค่าสงเคราะห์หยดุงาน
เพ่ือการคลอดบุตร

50% ของค่าจา้ง เป็นเวลา 90 วัน 

(2 ครัง้) 

ค่าฝากครรภ์
1,500บาท 

ตัวอย่าง : ผู้ประกันตนหญิง ค่าจ้าง 15,000 บาท
ค่าฝากครรภ ์1,500 +ค่าคลอด 15,000 +ค่าหยดุ
งาน 22,500 = 3,9000 บาท

ผู้ประกันตนชาย ไม่ได้รับค่าหยดุงาน /
ไม่จดทะเบียนสมรส ก็รับค่าคลอดได้



เงินขาดรายได้ ทุพพลภาพรุนแรง
ทุพพลภาพ 50% ข้ึนไป

จา่ย 50% ของค่าจา้งรายเดือน
ตลอดชีวิต

เงื่อนไข 
ส่งเงินสมทบ 3 ใน 15  เดือน 
ก่อนเดือนที่ทุพพลภาพ

กรณีทพุพลภาพ

ตัวอย่าง : ผู้ประกันตนค่าจ้าง 15,000 บาท 
แพทย์ประเมินทุพพลภาพ 50% เช่น ขาขาด2 ข้าง 

รับเงินชดเชย 7,500 บาท ทุกเดือน ตลอดชีวิต 

เงินขาดรายได้
ทุพพลภาพไม่รุนแรง 

ไม่ถึง 35-49% 

จา่ยไมเ่กิน 30% 
ของค่าจา้ง

รายเดอืน ไมเ่กิน 180 เดอืน 



ค่าท าศพ 50,000

เงื่อนไข 
ส่งเงินสมทบ 1  ใน  6  เดือน 

ก่อนเดือนที่ตาย

กรณีตาย

ตัวอย่าง : ผู้ประกันตนค่าจ้าง 15,000 บ. ส่งเงินสมทบมา 120 งวด
 แล้วเสียชีวิต สมมุติว่ามีเงินชราภาพ 108,000 บาท และดอกผล 5,000 บ. 

จะได้รับค่าท าศพ 50,000 +ชราภาพตาย 113,000+สงเคราะห์ตาย 90,000 

=253,000 บาท

เงินสงเคราะห์การตาย
(จ่ายทายาท )

จ่ายเงินสมทบมาแล้ว 36 -119 เดือน 
รับ 50% ค่าจ้าง x4 

จ่ายเงินสมทบมาแล้ว 120 งวด รับ
50% ค่าจ้าง x 12 

เงินชราภาพท่ีสะสมไว้ 

รวมดอกผลก่อนเสียชีวิต 

หากไม่มีทายาทสามารถท าหนังสือระบุช่ือผู้ท่ี
ประสงค์ให้ได้รับเงินเม่ือผู้ประกันตนเสียชีวิตได้



เงื่อนไข 
ส่งเงินสมทบ 12  ใน  36  เดือน 

ก่อนเดือนที่บตุรคลอด

กรณีสงเคราะห์บุตร

จ่ายให้บุตรต้ังแต่คลอด
 จนอาย ุ6 ขวบ

เดือนละ 800 บาทต่อบุตร 1 คน 
กรณีใช้สิทธิ

ผู้ประกันตนชาย ต้องเป็น
บุตรท่ีชอบ
ด้วยกฎหมาย

 (จดทะเบียนสมรส,รับรอง
บุตร,ศาลส่ัง )

รับเงินสงเคราะห์บุตรได้ คราวละ 3 คน



กรณีชราภาพ

ส่งเงินสมทบไม่ถึง 180 เดือน
รับ เงินบ าเหน็จ

 (เงินสมทบนายจ้าง,ผู้ประกันตน+ดอก
ผล) 

เงื่อนไข
• อาย ุ55 ปีข้ึนไป
• ออกจากงานแล้ว

ส่งเงินสมทบตัง้แต ่180 เดือน
รับ เงินบ านาญ รายเดือน

อัตราเร่ิมตน้ 20% ของค่าจ้างเฉลีย
 60 เดือน สุดท้าย

หากจ่ายเงินสมทบเกิน 180 เดือน
ทุกๆ 12เดือนท่ีเพ่ิมจาก 180 เดือน 

ได้รับเพ่ิม 1.5% 

ตัวอย่าง : ผู้ประกันตนค่าจ้าง 15,000 บาท ส่งเงินสมทบมา 240 งวด 
จะได้รับ บ าเหน็จรายเดือน 20% + 7.5% = 27.5%
= 4,125 บาท ตลอดชีวิต 

หากผู้รับบ านาญตายภายใน 60 เดือน ให้จ่ายบ าเหน็จแก่
ทายาท 10 เท่าของบ านาญรายเดือน

ส่งเงินสมทบไม่ถึง 12เดือน
รับ เงินบ าเหน็จ

 (เงินสมทบของฝ่ายผู้ประกันตนเท่าน้ัน) 



กรณีว่างงาน

เงื่อนไข
ส่งเงินสมทบมาแล้ว
 6 ใน 15 เดือน กอ่นเดือนที่
ว่างงาน

นายจ้างเลิกจ้าง (ไม่มีความผิด) ,ไม่ผ่าน
ทดลองงาน 

รับเงิน 50% ค่าจ้างรายวัน 180 วัน/ปี 

ต้องข้ึนทะเบียนหางาน และ
รายงานตัวทุกเดือนว่ายังไม่ได้
งานท า

ลาออก,ส้ินสุดสัญญาจ้าง 

รับเงิน 30% ค่าจ้างรายวัน 90 วัน /ปี

ในอนาคต  หากเกิดเหตุการณ์

แพร่ระบาดโรคติดต่อ มีเหตุสุดวิสัย

รับเงิน 50% ของค่าจ้าง คร้ังละ90 วัน

ตัวอย่าง : ผู้ประกันตนค่าจ้าง 15,000 บาท ท างานมา 10 ปีนายจ้าง
เลิกจ้าง ได้รับเงินว่างงาน 45,000 บาท 



เช็คสิทธิ
เช็คเงินสมทบ
เปล่ียนโรง
พยายาล

เบิกสิทธิประโยชน์ทั้ง 7 
กรณี

สะดวกข้ึน

ผ่านเว็บไซต์ 
WWW.SSO.GO.TH 
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